
   
 

COMMUNIQUÉS DE PRESSE 

 
LexisNexis et Jobexit signent un partenariat stratégique 

 
Le leader de l’intelligence juridique met la solution 

Jobexit au service des spécialistes du droit du travail 
 

Paris, le 20 septembre 2022 - LexisNexis, leader des solutions d’information et d'analytics pour les professionnels 
du droit et du chiffre, vient de conclure un partenariat avec Jobexit, solution digitale de calcul des indemnités 
de rupture du contrat de travail.  

Ce partenariat complète la proposition de valeur de Lexis 360® Intelligence, la solution d’aide à la décision 
juridique de LexisNexis. Les avocats, experts-comptables, gestionnaires de paie et responsables RH abonnés à 
Lexis 360 Intelligence vont ainsi accéder directement et en illimité au simulateur Jobexit.  

Jobexit permet de calculer rapidement toutes les sommes liées à la rupture d’un contrat de travail, qu’il s’agisse 
des indemnités du solde de tout compte (indemnités de licenciement, de congés payés, de préavis…), des risques 
en cas de contentieux ou des allocations chômage. En comparant les coûts associés aux différents modes de 
sortie (licenciement, rupture conventionnelle, démission, retraite…), Jobexit permet aux entreprises et à leurs 
conseils de gagner du temps et prendre une décision éclairée. 

« L’intégration du simulateur Jobexit dans Lexis 360 Intelligence s’inscrit dans notre stratégie visant à proposer 
aux professionnels du droit et du chiffre des contenus et solutions très opérationnels pour les accompagner dans 
la sécurisation de leurs décisions », conclut Matthieu Hallaire, directeur général adjoint LexisNexis France. 

« Le partenariat avec LexisNexis est une formidable occasion pour Jobexit d'accélérer son développement auprès 
de notre cœur de cible », explique Jean Martinez, Président de Jobexit. 

 A propos de Jobexit 
On compte 1 million de ruptures conventionnelles et licenciements chaque année en France. Mais le calcul des sommes liées à ces ruptures, 
chronophage et complexe, est porteur d’incertitudes pour l’entreprise comme pour les salariés.  
Créé en septembre 2020 par un avocat et un data analyst, Jobexit apporte aux acteurs concernés un calculateur rapide, exhaustif et sûr. 
La start-up commercialise sa solution auprès des avocats en droit social, des gestionnaires de paie et des responsables RH.  
Jobexit est lauréat du concours d’innovation du barreau de Marseille en 2021 et premier prix du concours de Start-up de l’Ordre des Experts-
Comptables en 2022. 
Plus d’informations : Jobexit.fr 
 
A propos de LexisNexisActeur leader de l’innovation dans le droit associant expertise juridique et technologie pour créer des solutions 
d’information et d’analytics et logiciels métiers en SaaS : Lexis 360 Intelligence, 1ère plateforme d'information juridique au service des 
professionnels du droit et du chiffre (avocats, notaires, experts comptables, directeurs juridique, secteur public et universités) avec + de 
120 000 utilisateurs actifs et + de 23 millions de contenus. Lexis Poly et son rédacteur d'actes automatisé par l'IA, JurisData Analytics ou 
encore Lexis Veille son site de veille d'information. LexisNexis développe désormais, dans le cadre du programme Lexis Intelligence - pour 
et avec ses clients (co-développement) de nouveaux outils d’aide à la décision puissants intégrant des technologies d’IA. Ce programme 
de R&D prépare la nouvelle génération de produits, avec la même ambition depuis plus de 110 ans : faire primer le droit.  LexisNexis apporte 
ainsi aux professionnels du droit un ensemble complet de solutions leur permettant de prendre des décisions éclairées et plus 
généralement d’optimiser la sécurité juridique de leurs actes et conseils ainsi que leur productivité et performance. Notre mission :  
Diffuser le droit et aider tous les professionnels du droit à prendre de meilleures décisions, plus sûres et plus rapidement Plus d’informations 
: LexisNexis 

Contact LexisNexis : Cécile Chapeland Ponzio : 01 45 58 93 75 - Cecile.chapelandponzio@lexisnexis.fr 
Contact Jobexit : Eric de la Broise : 07 81 81 53 03 – eric@jobexit.fr 
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